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2013 年度會員代表改選及周年大會 
 
根據本會章程規定，會員代表每三年改選一次。新一屆(即 2013 年至 2016 年度)

會員代表選舉，執行委員會定於２０１３年３月１日至３月 21 日期間由各倉庫、運
輸部門、起卸地區及各單位之合格會員進行選出新一屆會員代表。在今期通訊中，隨
之附上各單位的會員代表選票。希望各合格會員收到選票後，在選票名單中，選出新
一屆會員代表，並於３月 21日前將選票寄回或親身送回本會(傳真作無效處理)辦公地
址。如未收到選票者可聯絡本會，或在指定選舉日期，於辦公時間內，到本會領取選
票及進行投票。 

 
另外，本年度周年大會訂於４月２１日(星期日)晚上六時半在大埔道 6-8 號福耀

大廈 2 字樓召開。週年大會是本會最高權力架構，執行委員會是承週年會員代表大會
之命，執行會務工作。 
今年大會議程包括： 
 
1. 通過上次會議紀錄； 
2. 審議會務工作報告； 
3. 審議財政報告； 
4. 選舉新一屆執行委員； 
5. 委任核數員； 
6. 其他事項 

該晚除了會員代表要出席外，並歡迎各位會員列席會議。 
 

 

 

本會為慶祝五十三週年會慶，將於二零一

三年五月廿六日（星期日）晚上八時正，在九

龍旺角彌敦道794-802號富臨漁港酒家(太子

站A出口)，舉行會慶聯歡餐會。餐會設有麻雀

耍樂及抽獎助慶，歡迎各位會員工友參與。 

訂購餐券可致電工會：2779-3766 張小姐 

餐券費用:每位$180 元 

65 歲並已退休之會員優惠價每券:$100 元 
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歐盟三期或以前的舊式柴油商業車

(摘錄自 2013 年 01 月 17 日蘋果日報) 

特首梁振英在施政報告中表示將預

留 100 億元全面淘汰 88,000 部歐

盟三期或以前的舊式柴油商業車，

分別向車主提供以新車應課稅值計

算最高的 30%換車及 18%劏車津

貼，更設定必須於 2019 年前硬性

淘汰柴油車的期限。期望能夠減低

路邊空氣污染，解決長期困擾本港

的空氣污染問題。 

主題：勞動有價！！ 
日期：2013 年 4 月 28 日（星期日） 

集合時間：上午 9:45 楓樹街球場 

本會將參與勞聯勞動節大遊行，現誠邀你出席，一起表達訴求。 

 

車尾板意外 

(摘錄自 2013 年 02 月 02 日東方日報) 

近月發生兩宗貨車尾板夾爆頭奪命意外。

第一宗，四十歲貨車司機將頭伸入貨斗點

貨，期間疑有人按動尾板升降掣，貨車司

機被升起的尾板擊中頭部，翌日證實腦幹

死亡。第二宗，中年跟車工人昨晨在亞洲

空運中心提貨後，疑一邊撳掣收起貨車尾

板，一邊探頭入車斗檢視貨物擺放是否穩

妥，疑不留神被迅速升起的尾板夾爆頭，

司機聽聞慘叫聲，立即放下尾板，工人當

場證實死亡。 

東減紅加三方案 

(摘錄自 2013 年 02 月

09 日東方日報) 
政府提出 3 個大前
提均為「東隧減
價、紅隧加價」的
方案，以吸引車輛
改用東隧，料可縮
短紅隧繁忙時間車
龍 3 至 4 成。希望
2014 年下半年試行
12 個月。政府將進
行為期 3個月諮詢。 

 

 

 

 

 

 

 

 

新聞剪報 

活動剪影及預告 
碼頭工太苦，如何捱下去？ 

本會連同三間友會於 2013 年 1 月 30 日 (星期

三)下午二時召開記者招待會，經傳媒向外界反

映碼頭外判工友之苦況。包括薪酬尚未回復

2003 年水平，甚至有外判公司 10 年來從未加

薪。而且工友超時工作情況嚴重，但沒有「超時

補水」，外判工受到嚴重剝削。並於會上提出三

項要求：一、爭取 2013 年加薪不少於 12%；二、 

加薪補水 1:1.5；三、敦促外判公司與工會對話。 

活動剪影及預告 


